PROVEEDOR DE
CAPACITACION
PARA GOBIERNO

MODALIDADES DE CAPACITACION:




TEMASDE
CAPACITACION

3
Al

MODALIDADES DE CAPACITACION: e PRESENCIAL/ e® ONLINEENVIVO/ e HiBRIDA O

i :CONTACTANOS! » @, 5565835594



I Contamos con registro de CompraNet y en el Modulo de Formalizacion de Instrumentos Juridicos por lo que garantizamos
profesionalidad y transparencia.

mIrocura

 MEXICO | HACIENDA  fuéxcs

Tienda Digital del
Gobierno Federal

PARTICIPAMOS
8] Solicitudes de Informacion @ Procedimientos de ﬁ Invitaciones
para investigaciones de Licitacion Publica Nacional Restringidas
mercado Electronica

Contamos con Cobertura a Nivel Nacional
|
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MODALIDAD ONLINE LIVE 100% EN VIVO

Transmision en vivo a través de la plataforma online de IIAN.
Conéctate desde donde te encuentres e interactua con el facilitador y
otros participantes de la sesion, con video y audio en tiempo real.
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100% EN TIEMPO REAL 100% INTERACCION 100% ACCESIBILIDAD
Interaccion individual y colectiva. Y

‘ Se imparte de manera sincronica en Empleamos innovadoras Conexion desde la empresa o la

= tiempo real en la fecha y horario de | herramientas de colaboracién que se comodidad del hogar (home office),
'—- cada médulo, siendo la modalidad fomenta a través de foros de . unicamente se requiere una

que mas se apega a la capacitacion discusion, actividades grupales y conexion estable a internet; una
- - presencial. I donde podras interactuar tanto con computadora, tablet o smartphone
" los facilitadores del programa como con camara, micréfono y audio; y el

con los demas participantes. | link que te enviaremos.

e —




* Liderazgo
« Comunicacion Efectiva

CURSOS PARA EL DESARROLLO * Trabajo en Equipo

DE HABILIDADES - Habili.dgdes Gerencial.e/s y Directivas
- Creatividad e Innovacion
* Desarrollo de Equipos

Involucramos a los participantes en sesiones . Gestién del Talento Humano

amenas, focalizadas y vivenciales en un ambiente - Manejo de Conflictos

propicio para el aprendizaje, que les permita » Negociacion

ejecutar las iniciativas generadas durante las » Inteligencia Emocional

sesiones posteriormente de manera independiente. » Administracion del Tiempo

* Analisis y Solucién de Problemas
 Coaching Ejecutivo
* Pensamiento Estratégico y Vision de Negocio
* Presentaciones Efectivas
« Toma de Decisiones
* Enfoque a Resultados
* Manejo del Estrés
* Gestion del Cambio
PRESENCIAL ONLINE ENVIVO  HIBRIDA * Formacion de Equipos de Alto Rendimiento
[ [ [
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¢NECESITAS UN PROGRAMA EJECUTIVO LEDERSHIP ACADEMY
PARA DIRECTORES, GERENTES Y JEFES?
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<_/ LEADERSHIP ‘o=

— ACADEMY —

By BLGroup

el desarrollo de los lideres de tu organizacion vy

| Programa de clase mundial, disefiado para acelerar
mejorar los resultados del negocio.
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LEADERSHIP ACADEMY TOOL KIT

1. Perspectiva Estratégica

Estar al frente de un equipo requiere de la invaluable

habilidad para planear la estratégia de manera clara y precisa.

2. Liderazgo Efectivo y Dominio Personal

Sin lugar a dudas el recurso vital del que disponen los lideres
tienen como base el talento, sacar el mayor provecho de este
dependera de las capacidades para influir en si mismo y en
los demas.

3. Comunicacion Eficaz y Asertividad

El desafio continuo del lider es mantener un libre y continuo
flujo de informacién, sentar las bases para este nivel de
interaccion es el marco en el que se sustenta el éxito.

4. Formacion de Equipos de Alto Desempeiio

Roma no se construyd en un dia, y tampoco la construyd una
sola persona, sacar lo mejor de los miembros del equipo
permitird al lider aumentar el impacto de sus acciones en el
tiempo.
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5. Administracion del Talento, Mentoring y
Coaching

El desarrollo de las competencias de los miembros de un
equipo es un proceso que se planea e implementa a corto,
mediano y largo plazo, descubra la forma eficaz de hacerlo.

6. Cambio, Creatividad e Innovacion

Un ambiente de cambio es un campo verde para la creatividad
e innovacion, conozca los elementos fundamentales que le
permitiran adaptarse exitosamente a las cambiantes
condiciones del entorno.

7. Analisis y Solucion de Problemas

El pensamiento estructurado y la aplicacién de herramientas
para el analisis y solucion de problemas, le permitira mejorar la
probabilidad de éxito al enfrentar los desafios de su empresa.

8. Manejo de Conflictos e Inteligencia
Emocional

La diversidad ocasiona fricciones de manera natural, construir
una eficaz capacidad para resolver conflictos permitird a su
equipo mantener el rumbo y centrarse en sus prioridades
organizacionales.
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« NOM 035 - STPS - 2018

2 « Administracion Estratégica de Recursos Humanos
CAPACITACION EN TEMAS DE « Gestion de Talento Humano
RECURSOS HUMANOS « Employee Experience
« Onboarding
Ofrecemos a los participantes un balance perfecto » Construccion de Cultura Corporativa en la

Generacion Millennial
« Planeacion Estratégica de Recursos Humanos
« Psicologia Positiva (Método de PERMA)

de herramientas y vivencias que fortalecen la
capacidad de sus lideres de RH para obtener
resultados alineados a la estrategia en una cultura

mas eficiente y eficaz. . Adm|n|§’fraC|on Estra.teglca dela Cap§C|t§$:|on
« Deteccion de necesidades de Capacitacion

« Evaluacion por Competencias

« Clima Organizacional

« Evaluacion de Desempefo 360

« Sentido de Pertenencia

« Taller de Retroalimentacion a Colaboradores
« Perfilamiento y Evaluacion de Puestos

- Balanced Scorecard

PRESENCIAL  ONLINEENVIVO  HIBRIDA + Construccion de Cultura
- Alineacion Estrategica de RH
o o o g
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IMPLEMENTACION
NOM-035-STPS-2018

En lIAN disefiamos un proceso de acompafamiento
para la correcta implementacion de la NOM 035
STPS 2018 en el sector empresarial mexicano, cuyo
fin Ultimo es el fomento de un entorno laboral idoneo
y lograr con ello una mayor productividad en las
empresas mexicanas.

La correcta implementacion de la Metodoogia IIAN
cumple estos 3 principales puntos:
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SENSIBILIZACION Y APLICACION DE )
DOCUMENTACION CUESTIONARIOS PLAN DE ACCION
— N N

MODALIDADES DE CAPACITACION:
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PRESENCIAL  ONLINE EN VIVO HIBRIDA

« Disefio de Politica

« Alineacion de Procesos y practicas actuales
« Aplicacion de Guias de Referencia

« Determinacion de Riesgo Psicosocial

« Disefio de planes de accion

« Implementacion total NOM 035

« Disefio de programas de prevencion y Accion
« Cumplimiento NOM 030 y NOM 019

« Evaluacion del Desempefio
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ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

§ PEMEX BPmrjercito

Crecemos con una mision: tu bienestar
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\\\\N“\S\“M NACIONAL AUTONOMA § Wiy
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Comision Federal de Electricidad

o

ﬂ — Procuraduria
S CT @ ‘0} de la Defensa
' TAMPICO del Contribuyente
SECRETARIA DE COMUNICACIONES IMSS PrOdecon PROTEGE e DEFIENDE » OBSERVA

Y TRANSPORTES COORDINACION GENERAL DE
PUERTOS Y MARINA MERCANTE
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= AN INSTITUTO IBEROAMERICANO
d> ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

IIAN
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